
(別紙4(2)) 事業所名グループホームサンヴェール大垣

2目標達成計画 作成日 令和 2 年 11 月 1 日

目標達成計画は、自己評価及び外部評価結果をもとに職員一同で次のステップへ向けて取り組む目標について話し合います。
目標が一つも無かったり、逆に目標をたくさん掲げすぎて課題が焦点、化できなくならないよう、事業所の現在のレベルに合わせた目標水準を考えながら、優先して取り組む具体的な計画を記入
します。

【目標達成計画】

優先 項目
現状における問題点、課題 目標 目標達成に向けた具体的な取り組み内容

目標達成に
順位 番号 要する期間

事おり業、所取のり理組念みがにあくくる、がた、抽達象成的しなIこ理念になって
ま くいものになっ

事実情業計に合画わにせ盛た取り組み易いま理た念、理の念策を定もをとしに、
り込んでし、く。

次会議年度にての取事り業組計む画べをき作課成題すにるつにいあてた検り討、ユをーすツ卜

ている。 事業目標・個人目標を定めて、達成度が分かりゃ る。取り組むべき課題を挙げ、どのような事業所
3ヶ月

すい仕組みづくりを行う。 にしていきたいか、そのためには何をすべきかを

話てい合くい、理念を変更し、より実情に近いものにし

併設施設と合同で夜間想定の避難訓練、水害訓 避難訓練等の実施の際Lは、自治会の方1=も参 年度初め1=は、運営推進会議でも年間計画をお
練等を行っている。地域の方に参加して頂くよう 加して頂く。 伝えする。避難訓練については、自治会の方に

2 35 
な訓練を実施していない。 もお伝えし、一緒に参加して頂ける様にお声がけ

6ヶ月
を行ってし、〈。

3 ヶ月

4 ケ月

5 ケ月

注)項目の欄については、自己評価項目のNoを記入して下さい。項目数が足りない場合は、行を挿入してください。

NPO法人旅人とたいようの会


